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Modifications issues des neégociations
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1. A 'Annexe 4 de la Charte
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4. Aux conges payeés
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6. A l'inaptitude physique
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1) ANNEXE 4

Articles 640 — 641 - 642

Exposé des motifs

L'’Annexe 4 de la Charte est intitulée « Dispositions applicables aux clubs procédant a des
licenciements abusifs de joueurs ou en redressement judiciaire ».

Conformément au code du travail, article L1333-1, seules les juridictions du travail sont
habilitées a se prononcer sur la régularité de la procédure disciplinaire et sur la nature des
faits reprochés au salarié.

De plus, le Conseil d’Etat a jugé illégal, dans une décision du 13/02/1985, le pouvoir de la
FFF de sanctionner au motif « qu’il n'appartenait qu'au juge du contrat de travail de tirer les
conséquences d’une violation alléguée des obligations contractuelles ».

En conséquence, dans l'objectif de sécuriser juridiquement la Charte et de maniéere plus
pédagogique pour les clubs et les joueurs, il apparait nécessaire de supprimer les articles
640 et 642.

Enfin, l'article 641 qui traite uniquement des conséquences sportives du redressement
judiciaire devrait étre transféré de la Charte vers le Reglement Administratif de la LFP.

Entrée en vigueur : 1* juillet 2010

Rédaction adoptée

Ancienne rédaction Nouvelle rédaction

ART-640-LICENCIEMENT SUPPRIME
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SUPPRIME (a intégrer dans les Réglements)

SUPPRIME

NB : les articles 640 a 649 deviennent donc réservé  s.
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2)DROIT SYNDICAL

Article 6

Exposé des motifs

Ajout de 3 paragraphes :
- Section syndicale
- Délégué syndical

- Elections professionnelles

Entrée en vigueur : 1* juillet 2010

Rédaction adoptée

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

1. Principe
SANS CHANGEMENT
2. Section syndicale

L'existence d’une section syndicale au sein d’'un Club
est constatée par la désignation d’'un délégué syndical
par une organisation représentative au sens de l'article
L2143-3 du code du travail. Elle implique le droit en
vertu des articles L2142-1 et suivants de :

- Afficher les communications syndicales dans
des conditions permettant une information
effective. Dans chaque club, sera défini par
accord entre le Président ou son représentant
et le délégué syndical, un emplacement
réservé a cet affichage.

- Collecter les cotisations syndicales et diffuser
tout document dont le contenu sera en stricte
relation avec I'objet du syndicat. Compte-tenu
de la nature particuliere de I'activité, et afin de
ne pas perturber les spectateurs et
partenaires du Club, les parties conviennent
gue ces activités syndicales auront lieu aux
heures dentrées et de sorties des
entrainements.

- Réunir périodiguement les membres des




————
m
N

LFP

LIGUE DE FOOTBALL
PROFESSIONNEL"

syndicats sous réserve d’en avoir informé les
dirigeants du club au minimum 48h avant la
date de la réunion.

- Inviter des personnalités syndicales
extérieures (élus et/ou salariés) du syndicat
dont émane le délégué syndical de la section
syndicale, a des dates compatibles avec
l'activité du club, a participer aux réunions de
la section syndicale dans les conditions
cumulatives suivantes : une fois par demi
saison, sous réserve d’en avoir informé le
Président ou le Directeur Général du club par
écrit au minimum 4 jours ouvrés avant la date
de la réunion, dans un espace qui sera mis a
disposition par le club pour I'occasion et sans
possibilité de pouvoir prendre de photo et
enregistrement audio et/ou vidéo de ces
réunions .

3. délégué syndical

Les délégués syndicaux sont désignés conformément
aux regles édictées par les articles L2143-1 et
suivants du code du travail. En particulier, leur nom est
communiqué a I'employeur par lettre recommandée
avec accusé de réception. Il est affiché sur le tableau
réservé aux communications syndicales.

Dans les clubs dont Tleffectif total (joueurs,
entraineurs, et autres salariés) est inférieur a 50
salariés, le mandat de délégué syndical peut étre
confié a un délégué du personnel titulaire, élu sur la
liste présentée par le syndicat concerné.

Le délégué syndical représente son organisation
syndicale dans I'entreprise.

Il participe aux négociations pouvant se traduire,
notamment, par une amélioration des conditions de
travail et des garanties sociales.

A cet effet, il dispose du crédit d’heures fixé par la
reglementation en vigueur. Eu égard a la nature
particuliere de [Ilactivité des salariés du football
professionnel, le délégué syndical n'interfére pas avec
laccomplissement du travail des salariés, en
particulier, le calendrier de préparation collective de
I'équipe,
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4. élections professionnelles

Dans le cadre de la mise en place d'élections
professionnelles au sein de I'entreprise, I'employeur
devra inviter les organisations syndicales signataires
du présent accord pour négocier le protocole d’accord
préélectoral et présenter leurs listes de candidats.

3)GESTION DES EFFECTIFS

Articles 503 et 507

La rédaction actuelle des articles 503 et 507 de la Charte est inadaptée et peu claire.
Il est nécessaire de préciser et clarifier les droits et les devoirs de chacun.

La gestion de I'effectif doit relever du pouvoir de direction de I'employeur tout en apportant
certaines garanties aux joueurs.

Eu égard a 'organisation de la saison sportive dans le football et au mercato, la gestion de
I'effectif doit pouvoir se faire de maniére différente pendant le mercato et en dehors de celui-
ci afin de tenir compte du fait que I'effectif est susceptible d’étre modifié trés largement
durant cette période.

Par ailleurs, il doit étre possible d’organiser la gestion de I'effectif en 2 groupes de joueurs
composeés pour le premier que de professionnels et pour le second de professionnels et de
joueurs encore en formation.

Cela est préférable pour I'efficacité et la performance de I'équipe de resserrer I'effectif en
fonction de ceux qui ont le plus de chances de jouer. Les membres de ces groupes doivent
bénéficier de conditions d’entrainement similaires.

De plus, les signatures de contrats professionnels de maniére prématurée sont de plus en
plus fréquentes : 20 en 07/08, 25 en 08/09 et déja 19 en 09/10. Ces éléments montrent que
les signatures prématurées augmentent et non pas en raison systématiquement de la
maturité des jeunes mais parce que cela est nécessaire pour les conserver. Ces joueurs,
méme s'ils ont signé un contrat professionnel, peuvent avoir besoin de conditions
d’entrainement différentes de celles des autres joueurs professionnels en raison de leur age
a savoir notamment : encadrement, dosage d’entrainement, soins, récupération,...

Entrée en vigueur de l'art. 507 modifié : 1°" septembre 2010
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Rédaction adoptée

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

ARTICLE 503 : GROUPE D’ENTRAINEMENT

SUPPRIME (réservé)

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

ARTICLE 507 : GESTION DE L'EFFECTIF

ARTICLE 507 : GESTION DE L'EFFECTIF
Principe de gestion et reprise d’entrainement

L'organisation de la préparation et des conditions
d’entrainement des joueurs pour les manifestations
sportives conformément aux programmes des
compétitions ainsi que la participation d’'un joueur a
toute compétition reléve du pouvoir de direction de
'employeur conformément au statut des éducateurs
de football.

Tout joueur pourra ainsi étre amené a disputer des
compétitions avec toute équipe du club dans le
respect des reglements de la FFF et la LFP.

En revanche, sauf raison médicale, le club ne saurait
maintenir aucun joueur sous contrat professionnel,
sous réserve des dispositions prévues au 2. ci-
dessous, a I'écart du dispositif mis en place au sein du
club pour la préparation et I'entratnement collectif des
joueurs professionnels ou élites (concernant les 3
derniéres années de leur contrat pour ces derniers).

Sauf accord des parties, la date de reprise de
'entrainement doit étre commune pour tous les
joueurs sous contrat professionnel a I'exception des
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joueurs agés de moins de 20 ans au 31 décembre de
la saison en cours.

2.Groupes d’entrainements
2.1 Du 1er Juillet au 31 Aout :

Aucune contrainte dans la gestion de I'effectif n’est
imposée aux clubs durant cette période hormis celle
de permettre a tous les joueurs sous contrat
professionnel de bénéficier des conditions de
préparation et d’entrailnement suivantes :

-L'accés aux vestiaires éventuellement différents mais
de qualité identique ;

-La fourniture des équipements prévus pour tous les
joueurs professionnels ;

-L’acces aux soins médicaux éventuellement différents
mais de qualité identique ;

-L’'accées a des infrastructures d’entrainement
différentes mais de qualité identique ;

-Des horaires d’entrainement compatibles avec les
autres conditions de préparation et d’entrainement du
groupe principal des professionnels ainsi que
respectueuses de la santé des joueurs ;

-L'accés a des entrainements encadrés par un
entraineur titulaire d'un dipldbme fédéral sous le
contréle de 'entraineur du club titulaire du DEPF ou du
CF.

2.2 Du 1er Septembre au 30 Juin :

Les clubs doivent permettre aux joueurs sous contrat
professionnel de participer aux entrainements
collectifs avec le ou les groupes de joueurs composant
le ou les groupes professionnels et aux entrainements
individuels.

Les clubs doivent donner a leurs joueurs
professionnels sous contrat les moyens de s’entrainer
pour leur permettre d'atteindre ou de conserver un
niveau de condition physique suffisante a la pratique
du football professionnel en compétition.

Dans I'hypothése ou un second groupe d’entrainement
serait constitué, il doit étre composé d’'un minimum de
10 joueurs sous contrat professionnel, élite ou
stagiaire pour les clubs de Ligue 1 et de 8 joueurs
sous contrat professionnel, élite ou stagiaire pour les
clubs de Ligue 2. Les conditions de préparation et
d’entrainement des joueurs professionnels de ce
second groupe doivent étre les suivantes :

-L’accés aux vestiaires éventuellement différents mais
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de qualité identique ;

-La fourniture des équipements prévus pour tous les
joueurs professionnels ;

-L’acceés aux soins médicaux éventuellement différents
mais de qualité identique ;

-L’'accées a des infrastructures d’entrainement
différentes mais de qualité identique ;

-Des horaires d’entrainement compatibles avec les
autres conditions de préparation et d'entrainement du
groupe principal des professionnels ainsi que
respectueuses de la santé des joueurs ;

-L'accés a des entrainements encadrés par un
entraineur titulaire d'un diplome fédéral sous le
contrdle de I'entraineur du club titulaire du DEPF ou du
CF.

Il est entendu que dans I'hypothése ou les installations
sportives du club se trouvent sur un seul site, le
second groupe d’entrainement devra s’entrainer
nécessairement sur ce méme site.

Les clubs ne disposant pas dun site unique
d’entrainement pour [I'effectif professionnel devront
demander une dérogation a la sous-Commission de
dérogation de la CCNMF s’ils souhaitent pouvoir
bénéficier d'un second groupe d’entrainement dans les
conditions ci-dessus et ce, pour application apres le 31

Aolt de la saison.
3. Contentieux

Toute contravention ou inobservation de ces
conditions cumulatives d’entrainement entrainant un
litige sera traitée par la commission juridique de la
LFP. Dans I'hypothése ou la commission juridique
considérerait que ces conditions cumulatives n'ont pas
été respectées, le joueur devra étre réintégré dans le
premier groupe d’entrainement.

10
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4) CONGES PAYES

Article 259 c.

Exposé des motifs

Nouveau dispositif entrant en vigueur :

- Immédiatement en ce qui concerne le 1) et 2)

- Au 1®juin 2011 en ce qui concerne le 3)

Rédaction adoptée

ANCIENNE REDACTION

NOUVELLE REDACTION

(...)
1) Durée des congés

Dans le cadre de la législation du travail, tout joueur a
droit a des congés dont il doit étre informé suivant les
dispositions légales. La durée du congé annuel défini
aux articles L. 3141-1 et suivants du Code du travail
est de 2,5 jours ouvrables par mois de travail

Chaque Club devra informer la Commission juridique
des dates exactes des périodes de congés arrétées au
sein du Club pour I'effectif des joueurs sous contrat

2) Période de congés payés

La définition des périodes de congés est étroitement
liée d'une part au rythme de la saison sportive et
d’autre part au calendrier des entrainements et des
compétitions de chaque Club ainsi qu'aux obligations
sportives des joueurs.

Prenant en compte I'état de ces éléments, les congés
seront fixés de la maniére suivante pour les joueurs
sous contrat professionnel et ce, sous réserve que le
calendrier des compétitions sportives auxquelles sont
susceptibles de participer ces joueurs reste dans une
configuration similaire a celui de la saison 2009/2010
avec une intersaison estivale de longue durée et une
tréve hivernale d’au moins 2 semaines au moment des
fétes de fin d’'année (étant entendu qu'en cas de
modification des dispositions ci-avant relatives au
calendrier et a la tréve hivernale, les parties
signataires de la présente convention s’engagent a
définir des régles de prises de congés permettant
effectivement aux joueurs de prendre des congés) :

11
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- 18 jours ouvrables consécutifs minimum a
lintersaison afin de leur permettre de se
régénérer pour la saison sportive suivante (a
'exception des joueurs sous contrat
professionnel mis a disposition de leurs
équipes nationales dont la situation est traitée
spécifiguement au 3)

- 6 jours ouvrables consécutifs minimum en fin
d'année civile, comprenant au moins le 24 et
25 décembre-sauf cas exceptionnels.

- L'employeur pourra accorder le solde des
jours de congés pendant la saison sportive. Le
solde des jours de congés pourra également
faire I'objet d’'un report sur la saison suivante
(pour le joueur sous contrat) ou encore faire
l'objet du reglement d'une indemnité
compensatrice en fin de saison sportive (pour
le joueur en fin de contrat).

La période de congés doit, excepté les dispositions du
point 3 ci-dessous, étre la méme pour tout I'effectif
professionnel d'un méme club a I'exception des
joueurs convoqués pour jouer avec une autre équipe

que I'équipe premiere du club.

3) Joueurs sous contrat professionnel mis a
disposition de leurs équipes nationales

Les dispositions prévues aux 3.1. et 3.2. ci-dessous
sont applicables sous réserve d'une part que le
reglement du Statut et du Transfert des Joueurs de la
FIFA ne soit pas modifié concernant les périodes et
les dates de mise a disposition obligatoires des
joueurs pour leurs équipes nationales et d'autre part
que le calendrier des compétitions sportives
auxquelles sont susceptibles de participer ces joueurs
reste dans une configuration similaire a celui de la
saison 2009/2010 avec une intersaison estivale de
longue durée et une tréve hivernale d’au moins 2
semaines au moment des fétes de fin d’année.

En cas de modification des dispositions ci-avant
relatives au réglement du Statut et du Transfert des
Joueurs de la FIFA, au calendrier, a l'intersaison et a
la tréve hivernale, les parties signataires de la
présente convention s'engagent a définir des reégles de
prises de congés permettant effectivement aux joueurs
de prendre des congés.

3.1. S’agissant des joueurs internationaux participant

12
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4) L'indemnité de congés payés est égale au plus
élevé des chiffres suivants :

- 1/10 e de la rémunération totale percue au cours de
la période de référence ;

- le montant de la rémunération que le salarié aurait
percue, s'il avait travaillé pendant la période de congé.

La rémunération totale comprend le salaire
proprement dit, les primes attribuées de fagon
permanente, lindemnité de congés de Iannée

précédente ainsi que les avantages en nature.

6) Lorsque le contrat est résilié avant que le joueur ait
pu bénéficier de la totalité du congé auquel il avait
droit, il doit recevoir, pour la fraction de congés dont il
n'a pas bénéficié, une indemnité compensatrice dont le
montant est calculé dans les mémes conditions que

sur convocation de leur fédération nationale a des
matches en sélection nationale entre la fin des
compétitions auxquelles son club participe et la
nouvelle saison sportive, le club s’engage a faire en
sorte que les joueurs précités puissent prendre
effectivement des congeés.

Ainsi, les joueurs internationaux se verront garantir
une période de congés minimum de 10 jours
ouvrables consécutifs (période de congés pris en
accord entre le club et le joueur et selon la situation
sportive individuelle du joueur concerné pendant la
période de mise a disposition).

La période de congés concernée (intersaison)
commencera le lendemain du dernier jour de la mise a
disposition du joueur en équipe nationale (lendemain
du dernier match prévu au calendrier officiel selon le
reglement du Statut et du Transfert des Joueurs de la
FIFA).

3.2. Tout joueur ayant changé d'employeur au 1°
juillet et n’ayant pu bénéficier des congés d’intersaison
pour cause de sélection nationale (selon les dates
officielles FIFA) pourra prendre des congés par
anticipation. Il est garanti au joueur une période de
congés minimum de 10 jours ouvrables consécutifs
(période de congés pris en accord entre le club et le
joueur et selon la situation sportive individuelle du
joueur concerné pendant la période de mise a
disposition).

INCHANGE

SUPPRIME

INCHANGE

13
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lindemnité de congés payés elle-méme. L'indemnité
compensatrice est due dés lors que la résiliation du
contrat n’a pas été provoquée par une faute lourde du
joueur.

5)PERIODE D'ESSAI (CONTRAT ASPIRANT)

Article 355

Un des principes fondamentaux des contrats de travail des joueurs est gu’ils sont conclus
sans période d’essai.

Cependant, le contrat d’aspirant en prévoit une mais la période d'essai n'étant valable que si
elle est prévue expressément dans le contrat de travail, cette disposition est finalement
inutile.

Aussi, cet article doit étre supprimé pour plus de cohérence et de sécurité juridique.

Entrée en vigueur _: 1% juillet 2010

Ancienne rédaction Nouvelle rédaction

Les-deux-premiers-mois-a-compterde la-date d'effetdu | SUPPRIME (réserveé)

14
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6)INAPTITUDE PHYSIQUE

Article 267

Exposé des motifs

Méme si la procédure mise en place a larticle 267 est intéressante dans son
fonctionnement, elle est malheureusement contraire au code du travail et ne pourrait pas

étre validée.

En conséquence, il apparait légitime de supprimer la procédure actuellement décrite qui
n'est absolument pas sécurisante tant pour les clubs que pour les joueurs joueurs.

Entrée en vigueur : 1* juillet 2010

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

Conformément au code du travail, [linaptitude
physique du joueur ne peut étre constatée que par le
médecin du travail selon la procédure décrite dans ce
méme code.

Dés cette constatation, le joueur ne sera plus
comptabilisé dans les effectifs sportifs du club pour le
calcul des quotas des réglementations sportives.

Que celle-ci résulte de maladie professionnelle ou
non, d’accident de travail ou non, le joueur bénéficiera
de son salaire brut mensuel fixe pendant un mois a
compter de la constatation par le médecin du travail
de son inaptitude définitive a la pratique du football
professionnel.
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